PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

22 Vara do Trabalho de S&o Caetano do Sul ||| RTOrd 1002221-40.2016.5.02.0472
RECLAMANTE: CLARA MARIA RIBEIRO DE SOUZA

RECLAMADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

SENTENCA
PROCESSO N° 1002221-40.2016.5.02.0472
RITO: Ordinario
RECLAMANTE: ClaraMaria Ribeiro Souza
RECLAMADA: Banco Santander (Brasil) SA.
DATA: 19.09.2017 (3*feira). HORA: 09h00
JUIZ DO TRABALHO: Igor Cardoso Garcia

Na data e no horario acima assinalados determinei a abertura da presente sessdo (CLT, art. 765), com
vistas a prolacdo da seguinte sentenca:

| - RELATORIO.

A reclamante gjuizou ac&o trabal hista em face da reclamada deduzindo as pretensdes descritas na peticéo
inicial (ID. b7b103b). Juntou documentos. A reclamante requereu a desisténcia do pedido de indenizagdo
por quilédmetros rodados, o que foi deferido pelo Juizo. A reclamada apresentou contestacéo escrita (I1D.
b949df4), resistindo aos pleitos da exordial. Juntou documentos. Foi realizado o interrogatério das partes,
a oitiva de uma testemunha e encerrada a instrucéo processua (ID. 71045ff). Em razdes finais as partes
mantiveram posi¢cdes antagbnicas, restando frustradas as propostas conciliatorias oportunamente
ofertadas. E o relatorio.

Il - FUNDAMENTACAO.

a) Pressuposto processual. Inépcia da peticdo inicial.

As causas de pedir e os pedidos da reclamante estéo descritos de maneira inteligivel na exordial,
possuindo todos os requisitos ao seu regular tramite, sendo atendidos os requisitos do art. 840, § 1° da
CLT, e, portanto, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Ademais, inexiste vedacdo legal para indicacdo de mais de um parasigma, de maneira que,

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: IGOR CARDOSO GARCIA
http://pje.trt2.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17083008284595100000079598854
Numero do documento: 17083008284595100000079598854 Num. b5ef65a - Pég. 1



indicando todos os possiveis paradigmas num mesmo processo, atende-se 0 principio da economia
processual, pois a questéo pode ser resolvida num mesmo feito, eevitando diversos processos, um para
cada paradigma.

Destarte, rejeito apreliminar.

b) Equiparacéo salarial. Diferenca salarial.

A autora alegou em peticdo inicial que exerceu idénticas funcbes as paradigmas Tatiane Langraff e
Bruna Valentino (gerentes de relacionamento), com a mesma produtividade e a mesma perfeicdo técnica,
mas com diferenca salarial.

A reclamada afirmou, em sintese, que a autora e as paradigmas néo exerciam as mesmeas atividades
e ndo tinham a mesma produtividade, em sintese.

Analiso.

A preposta da reclamada confessou em interrogatorio o seguinte:

"que trabalha na reclamada ha 16 anos, atualmente como coordenadora de atendimento; o
salario base do gerente € de R$ 6.000,00/R$ 7.000,00, ndo sabe o valor da gratificacdo de
funcdo, mas é um valor consideravel; a Bruna era gerente de relacionamentos, tendo
ingressado na mesma epoca que a reclamante; a autora também era gerente de
relacionamento; a Tatiane foi promovida a gerente de relacionamentos na mesma epoca
gue a reclamante e Bruna, mas ja trabalhava no banco em outra funcéo; a gerente geral
era Renata; apesar de atuar na &rea de atendimento e ndo estar no diaadiano local, ndo viaa
gerente geral realizar cobrangas excessivas, nas reunides nas quais participou as cobrancas
eram feitas normalmente; nessas reunides, a Renata nd0 mencionou sobre o0 quanto cada
trabalhador atingiu de meta; ndo sabe se a gratificagdo de funcéo é de 40% sobre o salario."
(grifo nosso)

O depoimento da Unica testemunha ouvida, a paradigma Bruna Vaentino, € no mesmo sentido, ou
sgja, que reclamante e paradigmas exerciam as mesmas atividades.

Dessa forma, considero preenchidos os requisitos previstos no art. 461, notadamente porque a ré
ndo provou a alegada diferenca de produtividade, 6nus que Iha incumbia.

Portanto, julgo procedentes os pedidos de equipar acéo salarial entre a autora e as paradigmas
(Sras. Tatiane Langraff e Bruna Valentino) e de diferencas entre o salério e a comissdo de cargo da
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reclamante e o da paradigma com maior salario e comissao de cargo, durante todo o pacto, com
reflexos em repousos semanai s remunerados (considerados os sdbados, domingos e feriados) e, com estes,
em férias + 1/3, 13° salarios, recolhimentos ao FGTS (depositados em conta vinculada), gratificacdo de
funcdo, ATS, PLR, horas extras, comissdes, prémios, remuneracdo varidavel, remuneracéo por
performance, gratificagbes semestrais, licenga prémio e abonos, nos termos do art. 7°, XXX e XXXII, da
Constituicao Federal, art. 461, 8 2°, daCLT e Simula 6 do Eg. TST.

N&o se ha falar em outros reflexos ou em célculo de forma distinta, pedidos que julgo
impr ocedentes.

c) Horas extras. Divisor.

Afirmou a autora em interrogatorio que os horarios contidos nos controles de ponto refletem a realidade,
exceto quando tinha que fazer visitas a clientes ao término da jornada, pois nessas ocasides ndo podia
registrar o efetivo término do labor, ei's que ndo podia registrar, no dia seguinte, jornada superior a oito
horas nesse dia. Disse também que isso ocorria cerca de trés vezes na semana e que em cada uma das
ocasi 0es |laborava por uma hora além da jornada registrada.

A Unicatestemunha ouvida, que se mostrou bastante segura, confirmou a tese obreira que, nesse contexto,
prevalece.

Assim, faz jus a autora a trés horas extras por semana trabal hada.

Por outro lado, saliento que a autora firmou acordo com a reclamada em CCP para pagamento da sétima e
oitava horas diarias de trabalho (ID. bc4ed13), de maneia que no presente deve-se limitar a condenagdo as
horas sobejantes a oitava diéria, respeitado o divisor relativo ajornada de seis horas.

Destarte, julgo procedente o pedido de 03 (trés) horas extras por semana trabalhada, com
adicional de 100%, observado o divisor 150, e, em razdo da habitualidade, reflexos em repousos
semanais remunerados (considerados os sdbados, domingos e feriados, conforme instrumentos col etivos
carreados aos autos) e, com estes, em férias + 1/3, 13° salérios e recolhimentos ao FGTS (depositados em
conta vinculada), com base nos arts. 224, caput, 71, 8 4° e Simula 437 do Eg. TST.

Ainda, julgo procedente o pedido de horas extras assim consideradas as que ultrapassam o limite
diario de 8(oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas, com adicional de 100% (para as duas
primeiras horas extras diarias) e 150% (para as demais horas), observada a jornada contida nos
cartdes de ponto e o divisor 150, e, em razdo da habitualidade, reflexos em repousos semanais
remunerados e, com estes, em 13° salarios, férias + 1/3 e recolhimentos ao FGTS (depositados em conta
vinculada), com base no art. 224, caput, daCLT.
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O adicional deve ser superior a 50% para as horas sobejantes a segunda diaria pois em patente infracdo ao
art. 59 da CLT1. Ora, as horas extras praticadas de maneira licita sdo remuneradas com o adicional
constitucional (50%), a0 passo gue as horas extras realizadas de maneirailicita - superiores ao limite legal
-, devem ser remuneradas com adicional superior, pois contrarias a Lei. N&8o se pode tratar o ato ilicito da
mesma maneira que o ato ilicito. Este, por contrario ao direito, deve ser tratado de maneira distinta, com a
finalidade de que o infrator ndo mais cometa a infracéo.

Mais, a CLT estabeleceu limite méximo de horas extras, pois medida de sallde e seguranca no trabal ho,
além do que, trata-se de medida que visa aumentar a geracéo de empregos, pois com a maior quantidade
de horas extras, menos pessoas sao contratadas pelas empresas, 0 que inviabiliza uma sociedade que
busca o pleno emprego.

Trafegando por esse sentido o Precedente Normativo 20 deste Egrégio Tribunal, o qual determina que as
horas extras excedentes a segunda diaria seréo pagos com adicional superior ao minimo legal, in verbis:

"PRECEDENTE NORMATIVO N° 20 - HORAS EXTRAS.

Em caso de prestacéo de horas extras, o adicional sera de 50% (cinquenta por cento)
paraasduas primeiras e de 100% (cem por cento) para as seguintes.” (grifo nosso)

Por certo que o raciocinio utilizado para a elaboracéo do precedente foi o utilizado acima, qual sgja, as
horas extras ilicitas devem vir acompanhados de adicional punitivo, com a finalidade de que atos licitos
sgjam diferenciados de atosiilicitos e gerem efeitos distintos.

Ressalto que o adiciona de 50% foi utilizado para pagamento das duas primeiras horas extras diarias, a
sétima e oitava horas, de maneira que as horas sobegjantes a oitava devem ser pagas com adicional
superior a0 minimo legal.

N&o se hafalar em compensacdo de horas, pois a sobrejornada era habitual, nos termos da Simula 85, 1V,
do Eg. TST.

A base de célculo das horas extras deve ser composta pela totalidade das parcelas que possuem natureza
salarial, notadamente salario-base, gratificacdo de funcdo, ATS, PLR, horas extras, comissdes, prémios,
remuneracdo variavel, remuneracao por performance, gratificagcOes semestrais, licenca prémio e abonos.

Deve-se utilizar o divisor 150, uma vez que as clausulas das CCTs do periodo preveem que gquando
prestadas durante toda a semana anterior, 0os bancos pagaréo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados, o que significa ter sido acordado que o
sabado € dia de repouso e ndo dia Util ndo trabalhado, devendo-se adequar o divisor.
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Deve-se, assim, aplicar a norma mais benéfica aos trabalhadores, no caso o previsto em instrumentos
coletivos, bem como o previsto no item |, "a", da Simula 124 do Eg. TST.

N&o se ha falar em deducdo dos valores recebidos a titulo de gratificagdo de funcdo, eis que efetivo
sal&rio e ndo contraprestacdo pela sobrejornada.

Fica autorizada a deducéo dos valores comprovadamente pagos a idéntico titulo, de maneira global, na
formada OJ415 da SBDI-1do Eg. TST.

N&o se ha falar em outros reflexos ou em célculo de forma distinta, pedidos que julgo
impr ocedentes.

d) Intervalodoart. 384daCLT.

A Constituicdo Federal garante "direitos minimos"' aos trabalhadores, conforme seu caput, e ndo impede
gue mais direitos e melhorias segjam concedidos, via outros atos normativos, aos trabalhadores, tanto
homens quanto mulheres.

Ha que se interpretar as normas de maneira a "potencializar" os direitos sociais, a fim de se atender ao
principio da dignidade humana e a melhoria constante das condigdes de trabal ho.

Dessa forma, o disposto no art. 384 da CLT (concessédo de 15 minutos de descanso as mulheres antes de
comegar a sobrejornada) néo fere o principio da isonomia, mas sim confere uma melhor condi¢do de
trabalho a mulher empregada.

Portanto, julgo procedente o pedido de 15 (quinze) minutos como hora extra por dia
trabalhado, com adicional de 50%, observado o divisor 150 e a jornada fixada pelo Juizo, e, em razéo
da habitualidade, reflexos em repousos semanais remunerados (considerados os sabados, domingos e
feriados) e, com estes, em férias + 1/3, 13° salarios e recolhimentos a0 FGTS (depositados em conta
vinculada), com base no art. 384 daCLT.

A base de cédlculo das horas extras deve ser composta pela totalidade das parcelas que possuem
natureza salarial, notadamente sal&rio-base, gratificagcdo de funcdo, ATS, PLR, horas extras, comissoes,
prémios, remuneracdo varidvel, remuneracdo por performance, gratificagdes semestrais, licenca prémio e
abonos.

N&o se ha falar em outros reflexos ou em célculo de forma distinta, pedidos que julgo

impr ocedentes.
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€) Descontosindevidos.

A autora afirma que ndo autorizou os descontos a titulo de Mensal. Sindicato, Assist. Odontolégica,
Seguro de Vida Func, Empr. Consignado e Seguro Sallde, razéo pela qual requer sua devolugdo. A ré, em
sintese, aduz que os descontos foram autorizados pela obreira e a beneficiaram.

Apesar da aegacdo defensiva, aré ndo juntou nenhum comprovante de autorizagdo da autora para realizar
0s mencionados descontos, 6nus que lha cabia.

Assim, julgo procedente o pedido de devolucdo de todos os descontos a titulo de Mensal. Sindicato,
Assist. Odontolégica, Seguro de Vida Func, Empr. Consignado e Seguro Saude.

f) Multas previstasnosarts. 467 e477,88° daCLT.

Em raz@o da ndo quitacdo das verbas rescisdrias em audiéncia, pois houves descontos indevidos em
TRCT (assisténcia médica e seguro de vida - ID. f3b2477) e considerando que a controvérsia ndo se
mostrou razoével, julgo procedente o pedido da multa prevista no art. 467 da CL T, aincidir sobre o
valor dos descontos indevidos.

Julgo procedente o pedido da multa prevista no art. 477, 8 8%, da CL T, pois ndo houve quitacdo da
integralidade das verbas rescisorias no prazo legal, eis que ocorreram descontos indevidos em TRCT.

0) Reparacdo por danos mor ais.

A reclamante afirmou, em sintese, que "era submetido a metas inexequiveis e absurdas, além de ser
obrigada a participar de reunides humilhantes com divulgacéo de ranking apontando quem era o melhor
gerente em vendas, o0 que contribuia para um ambiente de trabalho inospito e estressante, prejudicial a
saude mental e fisica de qualquer trabalhado” (ID. b7b103b - Pag. 10), o que é negado pela reclamada.

O dano de indole moral decorre da agdo ou omissdo que ofenda os direitos da personalidade humana,
como aintimidade, avida privada, a honra e aimagem, valores esses protegidos no contexto social (art. 5,
V e X daConstituicdo Federal e art. 11 do Cédigo Civil).

A Unicatestemunha ouvida afirmou o seguinte quanto ao ponto:

"a gerente geral era a Renata; havia reunides todos os dias pela manha, nessas reunides, a
Renata era muita grosseira, pois fazia cobrancas de maneira excessiva, ela dizia que néo
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havia negociacdo, as metas deveriam ser cumpridas e que a meta " estava escrita na
pedra”, no sentido de que ndo tinha como mudar; a depoente trabalhou com a Tatiana, que
virou gerente na mesma epoca que a depoente e reclamante, as trés faziam as mesmas
atividades; a Tatiana tinha producéo inferior a ambas, pois tinha menos conhecimento na area
comercial; nas reunides diarias, a Renata comentava a producéo individual de cada
trabalhador na frente de todos; a depoente foi do Banco Itau e hoje estéa em outro banco; as
cobrancas da Renata eram excessivas se comparadas com as dos outros dois bancos; ao
gue sabe a Renata foi retirada do segmento Select e teve que ir para o Van Gogh,
segmento inferior, mas a depoente ndo estava mais no banco quando isso ocorreu;
acredita que isso tenha ocorrido em razéao do relacionamento ruim da Renata com 0s
demais empregados; ndo fazia visita junta com a reclamante, mas uma sabia das visitas da
outra; a forma como a Renata falava era ofensiva; a Renata protegia duas gerentes que ela
trouxe e tratava mal as demais; a reclamante e depoente atingiam as metas impostas.” (grifos
NOSS0S)

Pois bem, a prova testemunhal é no sentido de que a gerente Renata, empregada do banco e, por sua
vez, preposta nas atividades diérias, assediava seus subordinados, seja por meio de cobrancas ofensivas
realizadas diretamente, seja por meio de ofensas diretas em face da autora.

Para piorar a situacéo, verifica-se que isso ndo ocorreu num caso isolado, mas diversas vezes e em
face ndo sO da autora, como um costume perverso narotina diaria no Banco Santander, sendo, portanto,
de pleno conhecimento da reclamada.

Mais, os bancos séo campedes nacionais em assedio e pressdo excessiva e, em razéo disso, 0s
afastamentos de seus empregados por distlrbios psiquicos possuem Nexo Técnico Epidemioldgico -
NTEP com o trabalho. Ou sgja, basta ser constatado disturbio psiquico de empregado de banco que o
INSS presume que a doenca tem relacdo com o trabalho, afastando-o por auxilio-doenca acidentério
(codigo 91).

Em razdo de todo o0 exposto, estdo presentes os requisitos do art. 186 do Cédigo Civil, vejamos.

Ato ilicito: a reclamante foi desrespeitada habitualmente pela cobranca de metas que, além de excessiva,
era vexatoria e ofensiva, pois realizada em reunides na presenca de outros colegas. Obviamente isso
configurainfrac8o alegislacdo vigente.

Dano. Em razéo do exposto acima, a reclamante sofreu danos, eis que a cobranca excessiva no
atingimento de metas e realizada de maneira ofensiva, expondo-a, gerou-lhe abalo psiquico, mormente
porque era cobrada de forma indevida na "frente" de seus colegas de trabalho, gerando-lhe inseguranca
com relagdo ao seu trabalho, o que ofendeu sobremaneira sua honra.
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Nexo de causalidade. Todo o sofrimento injustamente experimentado pela autora decorre dos diversos
atos ilicitos praticados pela ré. Ademais, tais ilicitos ndo sdo esporadicos, mas constituem, na verdade, a
forma de atuar do banco réu, que praticailicitos desse jaez como forma de aumentar seus lucros, sem se
preocupar com a dignidade de seus empregados.

Cumpre ressaltar que é direito de toda e qual quer pessoa ser respeitada como trabal hador.

A reparacao por danos morais deve ter como parametros a capacidade econdémica da ofensora (grande), a
gravidade da lesdo (grande), as consequéncias da lesdo (graves), o carater pedagogico da reparacdo e sua
reincidéncia (o banco réu foi condenado diversas vezes em razdo de assédio moral praticado em suas
dependéncias, de sorte a concluir-se se tratar de um método de gestdo bancario, ainda que macabro).

Medida de desestimulo. Por fim, ha que se ressaltar que a utilizagdo dos servigos de pessoas em afronta a
CLT, com o fim de economizar, explorando a mdo de obra de maneira indevida, fere o proprio sistema
capitalista em que vivemos, pois gera uma concorréncia desleal, prejudicando a sociedade como um todo.

E, nessa toada, aquele que ndo cumpre alel deve sofrer efetiva punicdo pelo ato ilicito, pois, se esta ndo
existir, basta que ninguém a cumpra, porque no futuro, se for descoberto - apenas se for descoberto -, o
maximo que vai acontecer € ter de cumprir a lei, inexistindo qualquer beneficio ao cumpri-la
espontaneamente.

O empresario gue atua na legalidade, honrando com dificuldades seus compromissos, ndo vera beneficio
nenhum em assim agir, pois Seu concorrente, que nao respeita a lei, na eventualidade de ser descoberto,
n&o sofre nenhuma puni¢do, mas apenas cumpre alei extemporaneamente.

Em assim sendo, deve a parte que descumpre alel arcar com punicdo pedagdgica.

Balizamento da indenizacdo. Para 0 balizamento do montante indenizatorio, deve-se averiguar a
capacidade econdmica do ofensor, que € grande. No caso, apenas no primeiro semestre de 2017, aré
obteve o lucro atribuivel de € 1,244 (um bilh&o, duzentos e quarenta e quatro milhdes de euros) ,
conforme informacao extraida de seu website2.

Por fim, deve-se ressaltar que, se 0 Poder Judici&rio realmente deseja a reducdo das ocorréncias de
doencas ocupacionais - se as campanhas divulgadas na midia ndo forem apenas figura de retérica -, as

punicbes devem ser suficientes a estimular 0 transgressor a ndo mais repetir a transgressdo. Afinal, o
empresario investira em seguranca e salde no trabalho apenas e tdo somente quando for mais vantajoso

tal investimento do que o custeio de indenizacBes. Até |14, preferird custear indenizacdes a investir em
seguranca e, ab mesmo tempo, fingir que se preocupa com a salide de seus empregados.
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Neste caso, estamos diante de mais uma trabalhadora vitima de grave ofensa em razéo das altas pressdes
por atingimento de metas por parte de um banco. E apenas adotando indenizacbes que desestimulem a
prética do ilicito (cobranca excessiva de metas, jornadas exaustivas etc) os bancos passaréo a cuidar da
salide de seus empregados.

Portanto, julgo procedente o pedido de reparacédo por danos morais no valor de R$ 200.000,00 (
duzentos mil reais), atualizada até a presente data, com base nos arts. 186, 421, 927, 944 e 949 do
Caodigo Civil e no principio da boa-fé contratual (aplicado em toda relagcdo contratual, especialmente nos
contratos de trabalho e consumo).

h) Indenizagcdo monetéria. Juros.

Tendo em vista que aré certamente vem utilizando os valores devidos a reclamante, que teve de ingressar
com a presente para poder recebé-los, beneficiando-se, pois, de tais valores para empresta-los, cobrando
por isso, deve arcar com juros de 12,50% ao més, pro rata die, arbitrados pelo juizo, a contar do
gjuizamento da agéo.

i)Honor arios de sucumbéncia. | ndenizacao por perdas e danos.

Tendo em vista que (i) a Lei 5.584/70 trata na realidade da assisténcia judiciéria gratuita na Justica do
Trabalho e ndo de honorarios advocaticios devidos pela sucumbéncia; (ii) inexiste qualquer determinacéo
de que na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios somente sdo devidos quando houver
assisténcia por sindicato; (iii) o principio da sucumbéncia vige no processo do trabalho, pois o art. 16
assinala que os honorérios advocaticios devem ser pagos pelo vencido e o sucumbente paga as custas
processuais, inclusive o trabalhador (art. 789, Il, 8 1° da CLT), 0 que se da também com relaco aos
honorarios pericias (art. 790-B da CLT); (iv) o disposto no art. 11 da Lei 1.060/50 foi tacitamente
revogado pela Le n. 5.869/73 (Codigo de Processo Civil), que deu novo tratamento ao tema em seu art.
20, recentemente revogado pela Lei n. 13.105/2015 (novo Cédigo de Processo Civil), tanto que nos
processos civeis sdo 0s sucumbentes condenados com base no art. 85 do novo CPC e ndo mais com base
no art. 11 daLei n. 1.160/50; (v) aLei n. 5.584/70 ndo mais pode ser invocada no que tange a assisténcia
judiciéria gratuita, posto que derrogados os dispositivos que tratam desse tema pela Lei n. 10.288/01, ao
incluir o 8 10 no art. 789 da CLT, (vi) atuamente, confere-se a faculdade ao juiz de conceder os
beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, sem qualquer vinculagdo a assisténcia sindical, conforme o §
3° do art. 790 da CLT; (vii) ndo se pode argumentar que a faculdade de postular sem a presenca de
advogado (art. 791 da CLT) elimina a existéncia dos honorérios advocaticios pela sucumbéncia no
processo do trabalho, primeiro porque 0 jus postulandi é excepcional, segundo porque ndo é
recomendavel, face as cada vez mais complexas relactes trabal histas, terceiro porque € uma faculdade da
parte, que ndo pode ser prejudicada ao ndo exercé-la; (viii) a prestagdo jurisdicional justa consiste na
recomposi¢cdo integral do patriménio material ou imaterial da parte lesada, sem que sofra qualquer
diminuicdo nestes, de maneira que a parte ofensora arque com todos 0s custos para a recomposi Gao
integral da lesdo que causou; (ix) o atual Cédigo Civil determina que o devedor que ndo cumpre sua
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obrigacdo oportunamente responde por perdas e danos, acrecidos de juros, atualizacdo monetaria e
honorérios advocaticios, assim, tais honorérios sdo devidos pelo mero inadimplemento de uma obrigacéo,
independentemente da sucumbéncia no processo, que devem ser pagos, com muito maior razéo, quando a
parte inadimplente é sucumbente num processo; (x) a escolha dada ao trabalhador € a seguinte: ou atua
sem advogado e suas chances de vitoria serdo muito reduzidas, além de ndo saber o que efetivamente
pleitear, ou contrata advogado, aumentando suas chances de vitoria, e abre mao de 20 ou 30% do seu
verdadeiro crédito.

E ou ndo uma meia justica? Meia justica ndo, melhor seria justica com 20 ou 30% de desconto! E, para o
empregador, que ndo pagou oportunamente seu empregado, acaba sendo um bom negécio 0 processo,
pois pode ter que pagar o que deve, mas pode pagar menos do que deve, pois a prova no processo pode
ndo ser favoravel ao trabalhador e, ainda que este ganhe tudo que tinha direito, ndo recebera a totalidade,
pois tem que arcar com os custos de quem também trabal hou, seu advogado.

Trata-se de evidente e injusta vitoria moral do empregador descumpridor das leis trabalhistas, pois sabe
gue seu empregado ndo recebera tudo que tinha direito!

De todo 0 exposto, a ré devera arcar com honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia no
total de 20% (vinte por cento) sobre as ver bas deferidas, de acordo com o art. 85, § 2° do novo CPC,
arts. 389 e 402 do Cadigo Civil, Enunciado n. 79 da | Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho, principios daintegral reparacdo e teoria da causalidade.

Saliento que a condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios pela sucumbéncia independe de
pedido expresso da parte, conforme entendimento do Eg. Supremo Tribunal Federal constante na Simula
2563 de sua jurisprudéncia.

Em decorréncia do quanto exposto, deverdo os honorarios pagos a titulo de sucumbéncia serem
descontados do total a ser recebido pelo patrono da parte (honorérios contratados), a fim de que a
trabalhadora tenha sua lesdo patrimonial efetivamente reparada e o profissional receba sua justa
recompensa.

j) Contribuicdes previdenciarias efiscais.

N&o incide contribuicao fiscal sobre os juros de mora.

Em atencéo ao disposto no artigo 832, 8 3°, da CLT, aponto o caréater indenizatorio das seguintes parcelas:
recolhimentos ao FGTS + 40%, multas, indenizac&o e honorarios de sucumbéncia.

A reclamada devera efetuar os recolhimentos previdenciarios e fiscais incidentes sobre as verbas a que foi
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condenada, sendo vedada a deducéo de quaisquer valores do crédito da reclamante, umavez que é a Unica
responsavel pela ndo realizacdo dos recolhimentos nas épocas proprias, com base no art. 33, § 5° da Lei
8.212/91, art. 402 do Cadigo Civil e principio daintegral reparagéo.

As contribui¢des previdenciérias incidentes sobre a presente dever&o ser recolhidas més a més, mediante
guia GFIP-NIT retificadora, tendo o PIS (rectius, NIT) da trabalhadora como identificador. Isto porgue,
apenas adotando-se tal procedimento, a autora sera beneficiada com os recol himentos realizados.

k) Demais consider agoes.

Rejeito as impugnacdes aos documentos juntados pelas partes, eis que relativas a forma e ndo ao
conteudo.

A liquidacdo de sentenca ndo se limitara aos valores indicados pela autora, podendo ultrapassa-los, mas
deve utilizar os dados contidos nos contracheques carreados aos autos.

Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita, de acordo com o artigo 790, 8 3°, daCLT.

Fica autorizada a deducéo dos val ores comprovadamente pagos aidéntico titulo, de maneiraglobal.

Observar aevolucéo salarial da autora para calculo das parcelas.

Correcdo monetéria pelo INPC/IBGE, a incidir a partir do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, de
acordo com o art. 459 daCL T e Simulas 200 e 381 do Eg. TST.

Ficam afastadas todas as alegacGes que sinalizam em sentido contrario ao agui_esposado, seguindo a
mesma sorte a aplicacdo de diretrizes legais e/ou jurisprudenciais gue da mesma forma ndo se coadunem
com o presente comando decisorio.

Ficam advertidas as partes, desde logo, que os embargos declaratérios com intuito meramente
procrastinatorio sofrerdo uma rejeicdo pedagdgica, com aplicacdo das penalidades legais, a fim de se
garantir respeito aos principios daduracdo razoavel do processo e da boafé processual.

Advirto, também, que os embargos de declaracdo que ndo aleguem efetiva omissdo, obscuridade ou
contradicdo - tal como as apresentadas alegando falta de congruéncia do decisério com sumula de
jurisprudéncia ou lei - ndo serdo conhecidos, eis que 0s pressupostos de conhecimento do recurso
apresentado ndo estardo presentes.
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No mais, 0 juizo ndo est4 obrigado a fazer da fundamentacdo uma resposta simétrica aos argumentos
lancados pelas partes. Deve expor 0s motivos que conduziram sua persuasdo raciona de forma clara
(principio do livre convencimento motivado, CF, art. 93, IX e CPC, art. 371).

11 - CONCLUSAO.

ISTO POSTO E MAIS O QUE CONSTA NOS AUTOS DA ACAO TRABALHISTA MOVIDA PELA
RECLAMANTE CLARA MARIA RIBEIRO DE SOUZA EM FACE DA RECLAMADA BANCO
SANTANDER (BRASIL) SA., DECIDO JULGAR PROCEDENTES EM PARTE OS PEDIDOS
DEDUZIDOS NA PETICAO INICIAL PARA CONDENAR A RECLAMADA A CUMPRIR
OBRIGACAO DE PAGAR A RECLAMANTE O VALOR REFERENTE AS SEGUINTES
PARCELAS:

(1) DIFERENCAS ENTRE O SALARIO E A COMISSAO DE CARGO DA RECLAMANTE E O
DA PARADIGMA (SRAS. TATIANE LANGRAFF E BRUNA VALENTINO) COM MAIOR
SALARIO E COMISSAO DE CARGO, DURANTE TODO O PACTO, COM REFLEXOS EM
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS (CONSIDERADOS OS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS) E, COM ESTES, EM FERIAS + 1/3, 13° SALARIOS, RECOLHIMENTOS AO
FGTS (DEPOSITADOS EM CONTA VINCULADA), GRATIFICACAO DE FUNCAO, ATS,
PLR, HORAS EXTRAS, COMISSOES, PREMIOS, REMUNERACAO VARIAVEL,
REMUNERACAO POR PERFORMANCE, GRATIFICACOES SEMESTRAIS, LICENCA
PREMIO E ABONOS;

(1) 03 (TRES) HORAS EXTRAS POR SEMANA TRABALHADA, COM ADICIONAL DE
100%, OBSERVADO O DIVISOR 150, E REFLEXOS EM REPOUSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (CONSIDERADOS OS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS,
CONFORME INSTRUMENTOS COLETIVOS CARREADOS AOS AUTOS) E, COM ESTES,
EM FERIAS + 1/3, 13° SALARIOS E RECOLHIMENTOS AO FGTS (DEPOSITADOS EM
CONTA VINCULADA);

(I11) HORAS EXTRAS ASSIM CONSIDERADAS AS QUE ULTRAPASSAM O LIMITE
DIARIO DE 8 (OITO) HORAS E SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS, COM ADICIONAL
DE 100% (PARA AS DUAS PRIMEIRAS HORAS EXTRAS DIARIAS) E 150% (PARA AS
DEMAIS HORAS), OBSERVADA A JORNADA CONTIDA NOS CARTOES DE PONTO E O
DIVISOR 150, E REFLEXOS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E, COM ESTES,
EM 13° SALARIOS, FERIAS + 1/3 E RECOLHIMENTOS AO FGTS (DEPOSITADOS EM
CONTA VINCULADA);

(1V) 15 (QUINZE) MINUTOS COMO HORA EXTRA POR DIA TRABALHADO, COM
ADICIONAL DE 50%, OBSERVADO O DIVISOR 150 E A JORNADA FIXADA PELO JUiZO,
E REFLEXOS EM REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS (CONSIDERADOS OS
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS) E, COM ESTES, EM FERIAS + 1/3, 13° SALARIOS E
RECOLHIMENTOS AO FGTS (DEPOSITADOS EM CONTA VINCULADA);
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(V) DEVOLUCAO DE TODOS OS DESCONTOS A TiTULO DE MENSAL. SINDICATO,
ASSIST. ODONTOLOGICA, SEGURO DE VIDA FUNC, EMPR. CONSIGNADO E SEGURO
SAUDE;

(V1) MULTASPREVISTASNOS ARTS. 467 E 477, §8°, DA CLT;

(VIl) REPARACAO POR DANOS MORAIS NO VALOR DE R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL
REAIS), ATUALIZADA ATE A PRESENTE DATA;

(VI11) HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NO TOTAL DE 20% (VINTE POR CENTO)
SOBRE O VALOR LIQUIDO A SER PAGO A RECLAMANTE;

(I1X) JUROS DE 12,50% AO MES, PRO RATA DIE, E CORRECAO MONETARIA, ESTA PELO
INPC/IBGE.

CONCEDO A RECLAMANTE OS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. FICA AUTORIZADA A
DEDUCAO DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS A IDENTICO TIiTULO, DE
MANEIRA GLOBAL. A BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS DEVE SER COMPOSTA
PELA TOTALIDADE DAS PARCELAS QUE POSSUEM NATUREZA SALARIAL,
NOTADAMENTE SALARIO-BASE, GRATIFICACAO DE FUNCAO, ATS, PLR, HORAS EXTRAS,
COMISSOES, PREMIOS, REMUNERACAO VARIAVEL, REMUNERACAO POR PERFORMANCE,
GRATIFICACOES SEMESTRAIS, LICENCA PREMIO E ABONOS. . FICA A RECLAMADA
RESPONSAVEL POR RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS, VEDADA A
DEDUCAO DO CREDITO DA RECLAMANTE. OS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS
INCIDENTES SOBRE AS PARCELAS JULGADAS PROCEDENTES DEVEM SER REALIZADOS
MEDIANTE GUIA GFIP-NIT RETIFICADORA, TENDO O PIS DA TRABALHADORA COMO
IDENTIFICADOR, EM REGIME DE COMPETENCIA. TUDO NOS TERMOS E LIMITES DA
INICIAL E DA FUNDAMENTACAO SUPRA. CUSTAS PELA RECLAMADA, NO VALOR DE R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS), CALCULADAS SOBRE O VALOR ARBITRADO A CONDENACAO,
DE R$ 500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS). ENCAMINHAR OFICIOS A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E AO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. CIENTIFICAR AS PARTES. NADA MAIS.

IGOR CARDOSO GARCIA
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

1Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho. (grifo nosso)

2https.//www.santander.com/csgs/ Satellite/ CFWCSancomQPO0Ll/pt_ BR/pdf/Folleto_2T2017 BRASILEIRC
acessado em 19.09.2017.

3 Simula 256: "E dispensavel pedido expresso para condenacdo do réu em honorérios, com fundamento
nos arts. 63 ou 64 do Codigo de Processo Civil". Tal simula foi elaborada na vigéncia do CPC de 1939,
mas mantém aplicacdo com o atual Codigo de Processo Civil.

SAO CAETANO DO SUL,19 de Setembro de 2017
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IGOR CARDOSO GARCIA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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